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COOPERATIVA SOCIALE

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST DI ASSISTENTI SOCIALI DA IMPIEGARE NELL'AMBITO
DEI PROGETTI E DEI SERVIZI GESTITI DALLA COOPERATIVA SOCIALE AGORA KROTON

PREMESSE

La Cooperativa Sociale Agora Kroton, nell'ambito delle proprie attivita istituzionali e dei servizi
socio-assistenziali, socio-educativi e di inclusione sociale gestiti direttamente o in partenariato con
enti pubblici e privati, intende procedere alla costituzione di una Short List di Assistenti Sociali cui
attingere per eventuali assunzioni, collaborazioni professionali o incarichi connessi all'attuazione di
progetti e servizi.

La presente procedura € improntata ai principi di trasparenza, imparzialita, pubblicita, economicita,
efficacia, pari opportunita e non discriminazione.

ART. 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE
La selezione é finalizzata alla costituzione di una Short List di professionisti qualificati da impiegare
nelle attivita di:
e segretariato sociale professionale;
e presain carico e valutazione sociale;
e definizione e monitoraggio di progetti individualizzati;
e servizi di supporto a minori, famiglie, anziani, persone con disabilita e soggetti vulnerabili;
e attivita di inclusione sociale e contrasto alla poverta;
e lavoro di rete con servizi pubblici e privati;
e partecipazione ad équipe multidisciplinari;
e predisposizione di relazioni sociali e documentazione tecnico-professionale;
e ogni altra attivita riconducibile alla professione di Assistente Sociale.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
| candidati devono possedere i seguenti requisiti:
e cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell'Unione Europea, ovvero possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente;
e godimento dei diritti civili e politici;
e assenza di condanne penali o procedimenti incompatibili con I'esercizio delle funzioni
richieste;
e idoneita fisica all'impiego;
e adeguata conoscenza degli strumenti informatici e telematici.

ART. 3 - REQUISITI PROFESSIONALI
| candidati devono possedere:
e Laurea abilitante all'esercizio della professione di Assistente Sociale;
e iscrizione all'Albo Professionale degli Assistenti Sociali, Sezione A o B, ai sensi della Legge n.
84/1993 e successive modificazioni;
e regolarita della posizione presso I'Ordine Professionale;
e conoscenza della normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali;



&\
wQ’/

e conoscenza del Codice Deontologico dell'Assistente Sociale.

Costituiscono titoli preferenziali:
e esperienze lavorative presso enti pubblici;
e esperienze presso cooperative sociali o enti del Terzo Settore;
e esperienza nella gestione di progetti sociali finanziati;
e capacita di raggiungere autonomamente la sede di lavoro assegnata.

ART. 4 - TIPOLOGIA CONTRATTUALE

L'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro avverra nel rispetto del:

CCNL per le lavoratrici e i lavoratori delle Cooperative Sociali vigente.

Il monte ore sara definito in relazione alle esigenze progettuali della Cooperativa, per cui saranno
proposti inquadramenti part-time e full-time.

Il livello diinquadramento economico previsto € il livello D2 (con indennita professionale) del CCNL
per le lavoratrici e i lavoratori delle Cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo
e di inserimento lavorativo, cui corrisponde, alla data di pubblicazione del presente Avviso, una
Retribuzione Annua Lorda (RAL) di riferimento pari a € 27.058,39 per un rapporto di lavoro a tempo
pieno (38 ore settimanali), comprensiva di tredicesima e quattordicesima mensilita. Per i rapporti
di lavoro a tempo parziale la RAL sara riproporzionata in base alle ore di effettivo impiego. Il
predetto valore & soggetto agli aggiornamenti periodici delle tabelle ministeriali del costo del lavoro
per il settore.

ART. 5 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E TERMINE DI SCADENZA
La candidatura dovra essere corredata da:

e Curriculum Vitae aggiornato, datato e firmato;

e Copia di documento di identita in corso di validita;

e Documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

Le candidature potranno essere presentate mediante:

A) Sito web

Compilazione dell'apposito modulo disponibile nella sezione:
"Lavora con Noi" del sito

www.agorakroton.it

B) Consegna a mano

Presso la sede della Cooperativa Sociale Agora Kroton:
Via Luigi Pirandello, 4 - 88900 Crotone (KR)

nei giorni e negli orari di apertura degli uffici.

C) Raccomandata A/R

All'indirizzo:

Cooperativa Sociale Agora Kroton

Via Luigi Pirandello, 4

88900 Crotone (KR)

Sulla busta dovra essere riportata la dicitura:

"Candidatura Assistente Sociale - Short List Agora Kroton"

Il termine ultimo per la presentazione di candidature é fissato al 30 agosto 2026.


http://www.agorakroton.it/
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ART. 6 - MODALITA DI SELEZIONE
La Cooperativa procedera mediante:
e valutazione dei curricula;
e eventuale colloquio conoscitivo;
e verifica dei requisiti dichiarati.
L'inserimento nella Short List non comporta alcun diritto all'assunzione o all'affidamento di
incarichi.

ART. 7 - PARI OPPORTUNITA E NON DISCRIMINAZIONE
La Cooperativa Sociale Agora Kroton garantisce il rispetto dei principi di pari opportunita, inclusione
e non discriminazione.
Non saranno effettuate discriminazioni dirette o indirette basate su:

e sesso;

e eta;

e origine etnica;

e nazionalita;

e religione;

e convinzioni personali;

e disabilita;

e orientamento affettivo e relazionale;

e identita di genere;

e condizioni economiche e sociali;

e appartenenza sindacale.
La procedura si svolge nel rispetto del D.Lgs. 198/2006 e della normativa nazionale ed europea
vigente.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni, i
dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura di selezione e all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Titolare del Trattamento

Cooperativa Sociale Agora Kroton

Via Luigi Pirandello, 4 - 88900 Crotone (KR)

E-mail: info@agorakroton.it

| candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del GDPR. L'informativa
completa e disponibile del sito web della cooperativa, sezione “Lavora con noi”

ART. 9 - AGGIORNAMENTO DELLA SHORT LIST
La Short List ha natura aperta.
La Cooperativa si riserva la facolta di:
e aggiornare periodicamente |'elenco;
e acquisire nuove candidature;
e richiedere aggiornamenti documentali agli iscritti;
e verificare il mantenimento dei requisiti richiesti.
Gli iscritti sono tenuti a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati o della propria
posizione professionale.
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ART. 10 - REVOCA, SOSPENSIONE E MODIFICA DELL'AVVISO
La Cooperativa Sociale Agora Kroton si riserva il diritto di:
e revocare il presente Avviso;
e sospendere la procedura;
e prorogare i termini;
e modificare o integrare il contenuto dell'Avviso;
e annullare la procedura;
e non procedere alla costituzione o all'utilizzo della Short List.
Tali decisioni non danno diritto ad alcun risarcimento, indennizzo o pretesa da parte dei candidati.

ART. 11 - CANCELLAZIONE DALLA SHORT LIST
La Cooperativa potra procedere alla cancellazione dalla Short List nei seguenti casi:
e perdita dei requisiti richiesti;
e dichiarazioni false o mendaci;
e perdita dell'iscrizione all'Albo Professionale;
e gravi inadempienze professionali;
e comportamento incompatibile con le finalita e i valori della Cooperativa;
e richiesta volontaria dell'interessato.
La cancellazione non da diritto ad alcuna forma di indennizzo.

ART. 12 - PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Il presente Avviso & pubblicato sul sito istituzionale:

www.agorakroton.it

nella sezione "Lavora con Noi" e attraverso ogni ulteriore canale di diffusione ritenuto idoneo dalla
Cooperativa.

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla presente procedura comporta |'accettazione integrale e incondizionata di
tutte le disposizioni contenute nel presente Awviso.

L'inserimento nella Short List non costituisce diritto all'assunzione, alla stipula di contratti o al
conferimento di incarichi professionali.

Crotone, 18 agosto 2026

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Gregorio Mungari Cotruzzola
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